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4. La creaci6n de un sistema efectivo y eficiente por parte del Departamento

de Trabajo y Recursos Humanos para recibir y atender quejas,

planteamientos o querellas de personas que aleguen violaciones a la Ley

de lgualdad Salarial y para recibir y atender los referidos de la Oficina de

la Procuradora de las Mujeres, de aquellas quejas o querellas presentadas

por la clientela por el incumplimiento de la Ley 16-2017 y de otras polfticas

publicas a esos fines.

5. La necesidad de promover, divulgar y medir el cumplimiento de las

polfticas publicas que garantizan la igual pogo por trabajo comparable,

hace necesario implantar las siguientes estrategias:

a. Recopilar y actualizar, anualmente, el numero de querellas, que

fueron presentadas por empleadas/os, del sector publico y privado,

a las agencias estatales y federales, facultadas en ley para recibir y

atender las quejas o querellas por incumplimiento de estas polfticas

publicas. Estas son: Departamento de Trabajo y Recursos Humanos,

Oficina de la Procuradora de las Mujeres, Junta Nacional de

Relaciones del Trabajo, Comisi6n Apelativa del Servicio Publico y la

Comisi6n para la lgualdad de Oportunidades en el Empleo de

Estados Unidos (EEOC, por sus siglas en ingles). Se tomar6n en cuenta

o se contabilizar6n aquellas querellas informadas por las agencias y

municipios en el lnforme Anual de la Ley Num. 11-2009, segun 

enmendada. 

La Oficina de la Procuradora de la Mujeres presenta este informe ante la 
Asamblea Legislativa hoy 31 de diciembre de 2023. 

Leda. Madeline Bermudez San brio 
Procuradora de las Mujeres lnterina 
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